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Formação para executivos  
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> 30% incremento no nível  
de conhecimentos  
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Iniciais 

Finais 

Nível de conhecimentos 

A escala utilizada foi a seguinte: 
[1] Muito insuficiente 
[2] Insuficiente 
[3] Regular 

[4] Boa 
[5] Muito Boa 

Ao longo dos últimos dois anos, assegurámos formação profissional em Portugal 
a mais de 3.000 quadros médios superiores. Entre os principais programas de 
formação destacamos programas de formação à medida para empresas de 
referência em Portugal - só no último ano foram mais de 75 cursos intra-empresa. 
 
Para além de programas de formação à medida, o nosso portfólio conta ainda 
com vários programas de formação inter-empresas, em vários domínios do 
conhecimento, em áreas como Fiscalidade, Finanças, Sistema de Normalização 
Contabilísticos e, mais recentemente, Liderança e Negociação. 
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A implementação do Código Contributivo de 
Segurança Social e a sua Regulamentação tem 
vindo a suscitar diversas questões práticas. A 
presente acção de formação visa esclarecer o 
novo enquadramento de algumas componentes 
remuneratórias, bem como resolver diversos 
casos práticos resultantes da nossa experiência 
profissional.  
 
A presente acção de formação constituirá, 
certamente, uma oportunidade a não 
desperdiçar para assumir a mudança 
necessária, com o apoio de quem conhece 
profundamente o tema. 
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Local e horário 
Acção de formação realizar-se-á na data mencionada, nas  
nossas instalações: 

• Lisboa, das 09h00 às 13h00 (4h) 
• Porto, das 14h00 às 18h00 (4h) 

Na perspectiva dos 
participantes, registou-se um 
incremento do seu nível de 
conhecimentos entre o início 
e final do curso superior a 
30%,o que significa que os 
conteúdos foram muito úteis 
profissionalmente. 



Programa 
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1 - Trabalhadores por conta de outrem 
 

a) Obrigações declarativas da entidade empregadora 
b) Base de incidência contributiva e taxas 
c) Prestações excluídas da base de incidência 
d) Casos práticos 

 
2 – Regime de Acumulação 
  

a) Trabalhadores abrangidos 
b) Base de incidência contributiva e taxas 
c) Casos práticos 

  
3 - Membros dos Órgãos Estatutários (MOE) 

 
a) Trabalhadores abrangidos e excluídos 
b) Base de incidência e taxas 
c) Casos práticos 

  
4 - Trabalhadores Independentes 
  

a) Trabalhadores abrangidos e excluídos 
b) Isenções 
c) Base de incidência contributiva e taxas 
d) Obrigações dos trabalhadores independentes 
e) Entidades contratantes 
f) Obrigações das entidades contratantes 
g) Casos práticos 

 
 

Formadora:  
 

Carla Matos, Manager  
 
Licenciada  em Direito pela 
Universidade Católica, com 
pós graduação em Direito 
Fiscal pelo Instituto de 
Estudos Superiores 
Financeiros e Fiscais, em 
Economia e  Finanças pela  

Universidade Católica e em  Gestão Financeira e 
Contabilidade pelo Instituto Superior de Gestão. 
Possui uma vasta experiência na prestação de 
serviços de consultoria fiscal a grandes empresas 
portuguesas e multinacionais, incluindo na 
assistência fiscal permanente na área da segurança 
social a empresas multinacionais que operam em 
Portugal.  

Condições de inscrição 
O preço de inscrição inclui todos os manuais pedagógicos 
e coffee-breaks em todos os dias de formação e certificado 
de frequência de formação profissional. 

• Não cliente: 400 €+IVA 
• Cliente PwC : 350 €+IVA 

Desconto de 10% a partir da 3ª inscrição, inclusive. 
 

 
Academia da PwC 
Tel: 213 599 287 
Fax: 213 599 986 
E-mail: pwc.academia@pt.pwc.com 

Código contributivo    2012  

Destinatários: Os principais destinatários deste 
curso são Directores de Recursos Humanos e pessoas 
responsáveis pelo processamento salarial. Esta 
formação destina-se também a Directores 
Financeiros, responsáveis por áreas financeiras e 
fiscais, profissionais e técnicos da área financeira e 
fiscal que tenham de lidar quotidianamente e num 
contexto empresarial com questões relativas ao 
Código Contributivo. 



© PricewaterhouseCoopers - Assessoria de Gestão, Lda. 2010. Todos os direitos reservados. “PwC” refere-se à rede de entidades que são membros da 
PricewaterhouseCoopers International Limited, cada uma das quais é uma entidade legal autónoma e independente. 

Informações 
Academia da PwC 
Tel:   213 599 287 
Fax:  213 599 986 
 
Soluções formativas à medida 
Nuno Nogueira  
Tel:   213 599 472  
Fax:  213 599 991 
pwc.academia@pt.pwc.com 
 
Lisboa 
Palácio Sottomayor 
Rua Sousa Martins, 1 - 2º  
1069-316 Lisboa 
 
Porto 
o’Porto Bessa Leite Complex 
Rua António Bessa Leite, 1430 - 5º 
4150-074 Porto 

www.pwcacademy.pt 
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