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26 de Agosto, 2009 
 
 
António Saraiva é o novo Director-coordenador de Recursos 
Humanos da PricewaterhouseCoopers 
 
A PricewaterhouseCoopers (PwC) reforçou os seus quadros com a integração de 
António Saraiva como Director-coordenador de Recursos Humanos. Trata-se de um 
regresso à PwC, já que entre 1998 e 2002, António Saraiva desempenhou o cargo de 
Manager na área de Human Capital Solutions da firma. 
 
António Saraiva, 48 anos, tem vasta experiência na área da consultoria em Gestão de 
Recursos Humanos, tendo passado por empresas como a Team Work, o Grupo Egor 
Portugal, o Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ), e efectuado trabalhos de 
consultoria para diversas Organizações, incluindo organismos da Administração 
Pública e para a própria PwC. Foi também gestor operacional de projectos de 
consultoria, nomeadamente em iniciativas comunitárias, em representação do ISQ. 
 
O novo Director Coordenador de Recursos Humanos da PwC é licenciado em 
Psicologia, especialização em Psicologia do Trabalho, pela Universidade de Coimbra. 
António Saraiva possui ainda uma Pós Graduação e um Mestrado em Psicologia do 
Desporto e da Actividade Física pelo Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) e 
pela Universidad Nacional de Educación à Distancia de Madrid, respectivamente. 
 
António Saraiva integra também o corpo docente da Pós-Graduação em Psicologia do 
Desporto e Actividade Física e da Pós-Graduação em Treino de Liderança e 
Desenvolvimento de Equipas do Instituto Superior de Psicologia Aplicada (ISPA) e de 
Pós-graduações do Instituto de Soldadura e Qualidade (ISQ).   
 
 
 
CONTACTO: Cristina Tomé, PricewaterhouseCoopers 
 Tel: 213 599 450/email: cristina.tome@pt.pwc.com 
 Rui Silva, Porter Novelli 
 Tel. 213 136 104/email: rui.silva@porternovelli.pt 
   
 
NOTA:   

 
1. A PricewaterhouseCoopers (www.pwc.com) presta serviços profissionais de auditoria, fiscalidade 

e assessoria de gestão orientados por indústria, de forma a aumentarem a confiança pública e a 
acrescentarem valor para os seus clientes e stakeholders. Mais de 153,000 profissionais 
distribuídos por 155 países trabalham em conjunto e partilham as suas ideias, experiência e 
soluções para desenvolverem novas perspectivas e uma assessoria efectiva. 
 

2. "PricewaterhouseCoopers" refere-se à rede de entidades que são membros da 
PricewaterhouseCoopers International Limited, cada uma das quais é uma entidade legal 
autónoma e independente. 

 
Nota adicional para o redactor: PricewaterhouseCoopers é uma só palavra, em que o primeiro P e o 
segundo C deverão ser escritos em letra maiúscula. 


