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Nova vaga de competências testada em futuros gestores  

A edição 2010 das 24 Horas de Gestão® volta a ser uma plataforma de aproximação entre 
futuros gestores e empregadores referência no mercado 

 

A iniciativa 24 Horas de Gestão®, põe à prova, durante 24 horas ininterruptas e em contexto 
real, as competências de futuros gestores, provenientes das instituições de ensino mais 
reputadas por todo o país. 

Já na sua quinta edição, esta iniciativa continua a prosseguir um dos seus objectivos primordiais 
que lhe deu origem, que é o de dotar os futuros operacionais, das ferramentas e competências 
mais actuais e comprovadamente procuradas pelos agentes empregadores, que permitam 
àqueles configurarem-se como atractivos para o mercado profissional que brevemente passarão 
a integrar. 

É tendo em conta este enquadramento que a organização desta iniciativa, a cargo da SFORI, 
uma consultora de formação já premiada por este projecto, designou como principais metas o 
desenvolvimento da flexibilidade de pensamento e humildade na aprendizagem de novas 
competências, o contacto com realidades profissionais heterogéneas, o entendimento da 
polivalência e mobilidade enquanto oportunidades, o desenvolvimento da inteligência 
emocional e contextual, a constante adequação da experiência de formação às necessidades 
vocacionais e o desenvolvimento de soft skills genéricas, associadas a uma postura 
empreendedora e capazes de alavancar projectos e resultados, que facilitem a transição dos 
participantes para uma actividade profissional. 

Esta postura e orientação estratégica é reconhecida por grandes empregadores, que vêem nesta 
iniciativa um barómetro da qualidade dos candidatos e uma estratégia alternativa de selecção, 
podendo assim dar inicio a processos de recrutamento mais económicos, céleres e eficazes, 
envolvendo candidatos que, através da sua participação deram indícios de poderem constituir 
boas apostas para o quadro de pessoal. 

Exemplo deste reconhecimento é a forte aposta que a consultora PwC realizou este ano, no 
apoio à iniciativa, constituindo-se como o seu Premium Sponsor. 

A nossa crescente aposta nas pessoas e na gestão de talento levou-nos a apoiar esta iniciativa, 
que é uma referência a nível nacional na dinamização do empreendedorismo e na formação de 
futuros gestores. Na PwC fomentamos e aplaudimos o pensamento renovador e a inovação nas 
organizações e, por isso, é para nós muito importante conhecer e estar em contacto com estes 
futuros gestores, que são os empreendedores de amanhã e que preenchem, já hoje, grande 
parte das nossas equipas. Quem o afirma é Carlos Lourenço, Territory Senior Partner da PwC 
Portugal, quando questionado acerca da importância e significado deste apoio, que sela de 
alguma forma a qualidade e notoriedade alcançadas pelas 24 Horas de Gestão®. 
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Os participantes poderão então esperar atenção redobrada sobre o seu desempenho ao longo 
das 24 horas, que visará a observação e análise dos comportamentos individuais e em equipa, 
ao longo de várias provas e desafios, no intuito de perceber se existem participantes com 
potencial para integrarem futuros processos de selecção e recrutamento.  

O envolvimento da PwC Portugal, que conta com mais de 160.000 colaboradores por todo o 
mundo e é uma das Big Four, é, para a organização, mais uma distinção e um prémio, 
significando que “se está a trabalhar no sentido correcto, mantendo uma visão 
simultaneamente pedagógica e visionária, que acompanha as tendências mais progressistas e 
integradoras do mundo da formação e provando que Portugal tem também uma palavra a dizer 
neste sector”, segundo palavras de um representante da SFORI. 

As inscrições encontram-se abertas e poderão ser realizadas a partir do site oficial do evento em 
www.24horasdegestao.sfori.com.  

Para saber mais ou acompanhar as novidades, poderão ainda recorrer ao Twitter e ao Facebook, 
onde a iniciativa mantém os seus perfis actualizados. 
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CONTACTOS: 
| SFORI – Strategy For Improvement | Rua da Venezuela, Nº24, 1500-621 Lisboa | 

| www.24horasdegestao.sfori.com | 24horasdegestao.sfori.com | T: 217 604 839 | F: 217 608 735 | 
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